Viele Firmen suchen zweisprachige Azubis

Verbundausbildung Untere Saar vermittelt Kombi-Lehre beidseits der Grenzen - GroBes Interesse bei Auftakt

Auf spontanes Interesse ist die
Initiative der Verbundausbil-
dung Untere Saar gestoB3en,
Auszubildenden Lehrphasen in
Lothringen zu vermitteln - und
Lothringern im Saarland.

Von SZ-Redakteur
Harald Knitter

Dillingen/Creutzwald. Die Brii-
cke zwischen dem Saarland und
Lothringen fiir Lehrlinge hat
die Verbundausbildung Untere
Saar (Vaus) mit dem Projekt
PontSaarLor geschlagen. Schon
schicken sich die ersten Inte-
ressierten an, die Briicke zu
queren. Seit 1996 verkniipft die
Organisation von Dillingen aus
Schulen, Azubis und Firmen in
den Landkreisen Saarlouis und
Merzig-Wadern. Nun dehnt sie
das auf Lothringen aus: ,Wir
zielen auf den unmittelbaren
Grenzbereich mit iiberschauba-
ren Wegen®, sagte Koordinator
Julien Robichon am Dienstag-

abend in Creutzwald bei der
Prasentation der vielfaltigen
Moglichkeiten, in allen Ausbil-
dungsabschnitten sechs Wo-
chen kurze bis zu 22 Wochen
lange Praktika im jeweils ande-
ren Land zu absolvieren. Die
Vaus bahnt an, vermittelt, be-
gleitet Firmen und Azubis.

Kooperation mit Lycée

Das neue Projekt des Jobstar-
ter-Programms aus Bundes-
und EU-Mitteln kooperiert da-
bei mit dem Lycée Felix Mayer
mit seinen berufsbildenden
Zweigen in Dillingens Partner-
stadt. ,,Unsere 1000 Schiiler
sprechen alle ein wenig
Deutsch, sagte der Schulleiter
Dominique Schnitzler, ,rund
die Hiélfte kdme ernsthaft in
Frage. Aber wenn wir anfangs
zehn Praktika vermitteln kon-
nen, wire das schon ein Erfolg.“

Dafiir stehen die Chancen gut,
denn die Auftaktveranstaltung
verfolgten gleich 70 Géste von

Firmen und Bildungseinrich-
tungen. Michael Arnold von der
Firma Lenzner in Altforweiler
(40 Mitarbeiter) war positiv
uberrascht. ,Wir sind als Einzi-
ge weit und breit im Werkzeug-
und Formenbau titig und su-
chen Nachwuchs®, sagte der
Buchhalter. ,Wir mochten uns
gerade fiir den franzosischen
Markt 6ffnen und haben erst
durch das Projekt erfahren,
dass das Lycée Felix Mayer ge-
nau darin ausbildet.”

Der Mewa Textil-Service fir
Berufskleidung und Betriebs-
textilien in Saarlouis (130 Mit-
arbeiter) beschiftigt bereits 16
Franzosen und sucht zweispra-
chigen Nachwuchs. ,Die Spra-
che ist der Schliissel fiir uns®,
sagte Jirgen Rudolph. ,Wir
konnen uns nicht leisten, in Lu-
xemburg oder Frankreich nicht
mit den Kunden sprechen zu
koénnen und nicht unseren vol-
len Service bieten zu kénnen.”

Dachser in Uberherrn (480

Mitarbeiter) ist einen Schritt
voraus: ,Wir haben zwei Fran-
zosinnen ausgebildet, auch eine
vom Lycée Felix Mayer®, be-
richtete Personalleiterin Mari-
on Mayer. Anfingliche Stolper-
steine habe man iiberwunden,
indem die Lehrlinge die Fachli-
teratur auch auf Franzosisch
gestellt bekamen. ,Wir suchen
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mindestens zweisprachige Azu-
bis zum Kaufmann fiir Spediti-
on und Logistikdienstleistung®,
sagte Mayer, ,die Ubernahme-
quote liegt bei 100 Prozent.”

@ Vaus-Kontakte: Julien Robi-
chon, Tel. (068 31) 7647941
oder julien.robichon@vausnet-
.de, und Alexandra Schwarz, Tel.
(068 31) 76463 41.

Standortvorteil richtig nutzen

Von SZ-Redakteur
Harald Knitter

bwohl die Nihe zu

Frankreich und Luxem-

burg als Standortvorteil
gilt, fallt Franzdsisch in den
Schulen immer weiter hinter
Englisch zurtiick. Die Weltspra-
che ist wichtig, aber dem, der
in der Region bleiben will, hilft
Franzosisch mehr. Nicht nur,

wenn man jenseits der Grenze
arbeitet oder wohnt. Bei saar-
laindischen Firmen wichst der
Kundenkontakt mit Franzosen
und Luxemburgern. Da ist es
notig, dass die Mitarbeiter da-
flir geeignet sind. Das heifit
nicht allein, mehrsprachig zu
sein, sondern auch Kultur und
Gepflogenheiten der Nachbarn
zu kennen. Dafiir ist das neue
Projekt mafigeschneidert.





